2007/3 SAYILI EĞİTİM VE DANIŞMANLIK YARDIMI HAKKINDA

TEBLİĞ’E İLİŞKİN UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın amacı, 28/07/2007 tarihli ve 26596 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “2007/3 sayılı Eğitim ve Danışmanlık Yardımı Hakkında Tebliğ”de belirtilen kriterler çerçevesinde; Türkiye’de sınai ve/veya ticari faaliyette bulunan şirketler ile yazılım sektöründe faaliyet gösteren şirketlerin çalışanlarının kalite, verimlilik, yönetim teknikleri, tasarım, uluslararası pazarlama vb. ile dış ticaret işlemleri konusundaki eğitim giderleri ile bu konularda alınacak danışmanlık hizmetlerine ilişkin giderlerin ve ülkemizde düzenlenen tasarım yarışmalarında dereceye giren tasarımcıların, tasarım konusunda yurt dışı eğitim giderlerinin Destekleme ve Fiyat İstikrar Fonundan (DFİF) karşılanmasıdır.

Kapsam

MADDE 2-
Bu Uygulama Usul ve Esasları kapsamındaki desteklerden, Türkiye’de sınai ve/veya ticari faaliyette bulunan şirketler, yazılım sektöründe iştigal eden şirketler ile tasarımcılar yararlandırılabilir.

Tanımlar

MADDE 3-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nda geçen;

a) Müsteşarlık: Dış Ticaret Müsteşarlığı’nı

b) Şirket: Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde sınai ve/veya ticari faaliyette bulunan şirketler, yazılım sektöründe faaliyet gösteren şirketleri,

c) Eğitimci: 2007/3 sayılı Tebliğ kapsamındaki konularla ilgili olarak eğitim vermek üzere Müsteşarlık (İhracat Genel Müdürlüğü) tarafından yetkilendirilmiş şirketler ile İhracatı Geliştirme Etüd Merkezi (İGEME), İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterlikleri, üniversiteler, il ticaret ve/veya sanayi odaları ile bunların üst kuruluşlarını,

ç) Danışman: 2007/3 sayılı Tebliğ kapsamındaki konularla ilgili olarak danışmanlık hizmeti vermek üzere Müsteşarlık (İhracat Genel Müdürlüğü)  tarafından yetkilendirilmiş şirketler, üniversite, kurum ve kuruluşları, 

d) Tasarımcı: Müsteşarlık (İhracat Genel Müdürlüğü) tarafından uygun bulunan ve İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliklerinin ulusal düzeyde düzenledikleri moda-marka tasarımı, teknolojik, endüstriyel, görsel, yazılım ve ambalaj tasarımı yarışmalarında ilk beş dereceye girenleri, 

e) Koordinatör Kurum: İhracatı Geliştirme Etüd Merkezini (İGEME),

f) Koordinatör Birlik: İstanbul Tekstil ve Konfeksiyon İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliğini-(TURQUALITY® Sekretaryası)

ifade eder.

MADDE 4-
Bu Uygulama Usul ve Esasları kapsamında, şirketlerin desteklenecek eğitim ve danışmanlık konuları;

a)  Dış Ticaret, Gümrük ve Kambiyo Mevzuatı,

b)  Yurt dışı pazarlama, müzakere ve yazışma teknikleri ile fiyatlandırma,

c)  Dış Ticarette ulusal ve uluslararası finansman sağlama teknikleri,

ç)  Rekabet hukuku ve koşulları ile Avrupa Birliği ve Dünya Ticaret Örgütü mevzuatı, dış ticarette anlaşmazlıkların çözümü ve uluslararası tahkim,

d)  Dış ticaret muhasebesi, uluslararası muhasebe standartları,

e)  Moda-marka tasarımı, teknolojik, endüstriyel, görsel, yazılım ve ambalaj tasarımı,

f)   Kalite,

g)  Verimlilik,

ğ)  Yönetim teknikleri,

h)  Proje hazırlama, yönetim ve izleme teknikleri,

 ı)   Stratejik planlama,

ve benzeri alanları kapsamaktadır. Kişisel gelişim amaçlı eğitimler bu kapsamda yer almamaktadır.
İKİNCİ BÖLÜM

Desteklenecek Faaliyetler,

Destek Kapsamı, Süresi ve Limitler

A) EĞİTİM YARDIMI

MADDE 5-
Şirketlerin yıllık toplam 50.000 ABD dolarını aşmamak üzere, program bazında süresi 6 (altı) ayı geçmeyen yurt içi eğitim giderlerinin %90’ı desteklenir. Destek kapsamında bir şirketin bir takvim yılı içerisinde katılabileceği eğitim programı sayısı 10 (on)’u geçemez.
MADDE 6-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 4’üncü maddesinde yer alan konularda alınacak eğitimlerin, Müsteşarlık (İhracat Genel Müdürlüğü) tarafından yetkilendirilmiş eğitimciler tarafından verilmesi zorunludur.

MADDE 7-
2007/3 sayılı Tebliğ kapsamında, İGEME, İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterlikleri, üniversiteler, il ticaret ve/veya sanayi odaları ile bunların üst kuruluşları re’sen eğitimci olarak yetkilendirilmiştir.

Re’sen Yetkilendirilmiş Eğitimci, 2007/3 sayılı Tebliğ kapsamında düzenleyeceği eğitim programlarını organik bağının bulunduğu şirket(ler) aracılığıyla da yürütebilir. Bu durumda, Re’sen Yetkilendirilmiş Eğitimcinin, eğitim programlarını müştereken düzenleyeceği şirkete asgari % 51 oranında ortaklığının bulunması zorunludur. 

MADDE 8-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 7’inci maddesi uyarınca re’sen yetkilendirilmiş Kurumsal Eğitimci ile yine bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 12’nci maddesi kapsamında yetkilendirilmiş eğitimcinin düzenleyeceği eğitim programının, Müsteşarlıkça uygun görülmüş eğitmenler aracılığıyla gerçekleştirilmesi gerekir.

Eğitimcinin eğitmen olarak bildirdiği; Dış Ticaret Müsteşarlığı, İGEME, İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterlikleri ve 4’üncü maddede yer alan konularla ilgili diğer kamu kurum ve kuruluşlarının ana birimlerinde daha önce en az 10 (on) yıl çalışmış olan uzman ve dengi personel ile üniversitelerin bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 4’üncü maddesinde yer alan konulardaki bölümlerinde en az doktora unvanına sahip akademik personel olması gerekmektedir.
Eğitimci, ayrıca, Türkiye’deki üniversitelerin veya denkliği Yüksek Öğretim Kurumu (YÖK) tarafından kabul edilmiş yurt dışı üniversitelerin bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 4’üncü maddesinde yer alan konulara yönelik en az 4 (dört) yıllık lisans programlarından mezun ve üniversite eğitimlerini tamamladıktan sonra bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 4’üncü maddesinde yer alan konularla ilgili şirketlerde veya sektörde en az 10 (on) yıl çalışmış olan kişilerin de eğitmen olabilmeleri için başvurabilir. 

Söz konusu eğitmen adaylarına ilişkin (EK 1)-(e) ve (f) bendlerinde belirtilen belgelerin eğitimci tarafından ibraz edilmesi gerekmektedir. 

MADDE 9-
Müsteşarlıktan (İhracat Genel Müdürlüğü) eğitimci statüsünü almak isteyen şirketlerin (EK 1)’de yer alan belgelerle birlikte Koordinatör Kurum’a başvurmaları gerekmektedir.

MADDE 10-
Eğitimcilerin, bünyelerinde bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 8’inci maddesinde belirtilen koşullara uyan en az 5 (beş) eğitmen ile yapılmış sözleşme (süreli/süresiz) bulunması esastır. Eğitimci şirketin ortağı/ortakları aynı zamanda eğitmen statüsünü haiz ise sözleşme yapma şartı aranmaksızın eğitmen olarak görev yapabilir. Eğitmenler, birden fazla eğitimci ile sözleşme yapabilirler. 

Düzenlenmesi planlanan eğitim programına Müsteşarlığın olumlu görüşü alınması koşuluyla, dünyaca ünlü yerli ve yabancı yönetici veya eğitmen çağrılabilir. Bu durumda eğitimciden bu kişilerle sözleşme yapma şartı aranmaz.  

MADDE 11-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 7’inci maddesi kapsamında Re’sen Yetkilendirilmiş Eğitimci, düzenleyeceği eğitim programlarında görev alacak olan eğitmen ile sözleşme yapma koşulundan muaftır. Öte yandan, Müsteşarlığa yapılan yetkilendirme başvurusu neticesinde eğitmen olmaları uygun görülmeyen kişi veya kişiler, Re’sen Yetkilendirilmiş Eğitimci tarafından düzenlenen eğitim programlarında eğitmen olarak görev yapamazlar. Bu bağlamda, Re’sen Yetkilendirilmiş Eğitimci, düzenleyeceği eğitim programında yer alacak eğitmen listesini, söz konusu eğitmenlere ilişkin (EK 1 Başvurularda İbraz Edilmesi Gereken Belgeler (e) bendi) belgelerle birlikte Koordinatör Kurum’a intikal ettirir. Koordinatör Kurum, bahse konu belgeler üzerinde ilk incelemenin tamamlanmasını müteakiben belgeleri Müsteşarlığa (İhracat Genel Müdürlüğü) intikal ettirir ve Müsteşarlık (İhracat Genel Müdürlüğü) uygun görülen eğitmen adaylarının yetkilendirilmesine yönelik nihai değerlendirmeyi yapar.

MADDE 12-
Koordinatör Kurum, bu Uygulama Usul ve Esaslarının 7’inci maddesi uyarınca Re’sen Yetkilendirilmiş Eğitimciler haricindeki eğitimcilerin yetkilendirmeye ilişkin başvurularını inceler ve söz konusu başvuruları kendi görüşü ile birlikte nihai kararı vermek üzere Müsteşarlığa intikal ettirir.

Eğitimcilerin yetkilendirilmesi Müsteşarlık (İhracat Genel Müdürlüğü) tarafından yapılacak nihai incelemenin ardından gerçekleştirilir. Başvurusu Müsteşarlıkça (İhracat Genel Müdürlüğü) kabul edilen ve yetkilendirilen eğitimci kuruluşlar; 

Re’sen Yetkilendirilmiş Eğitimci: İGEME, İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterlikleri, üniversiteler, il ticaret ve/veya sanayi odaları ile bunların üst kuruluşları,

Yetkilendirilmiş Eğitimci: Asgari 3 (üç) yıl süresince aktif ve kesintisiz olarak eğitim faaliyetinde bulunan şirketler, 

şeklinde derecelendirilir.

Yetkilendirilmiş Eğitimciler, Müsteşarlık tarafından belirlenecek performans ölçütleri uyarınca her 2 (iki) takvim yılında değerlendirmeye tabi tutulur. Yapılacak değerlendirme neticesinde yetkilendirilmiş eğitimcinin statüsünün devamına veya kaldırılmasına karar verilir. 
MADDE 13-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 7’inci ve 12’nci maddeleri uyarınca yetkilendirilmiş olan eğitimci, düzenleyeceği eğitim programına ilişkin eğitmen listesi, eğitim takvimi ve program içeriğinin, 6 (altı) aylık dönemler itibarıyla içerik ve konuları açısından değerlendirilmesini teminen Koordinatör Kurum’a sunar. Koordinatör Kurum söz konusu eğitmen listesi, eğitim takvimi ve program içeriği üzerinde ilk değerlendirmeyi yaptıktan sonra kendi görüşü ile birlikte Müsteşarlığa (İhracat Genel Müdürlüğü) iletir ve Müsteşarlıktan (İhracat Genel Müdürlüğü) alınan olumlu görüşü müteakiben eğitmen listesi, eğitim takvimi ve programını onaylar.

Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 7’inci maddesi uyarınca Re’sen Yetkilendirilmiş Eğitimcilerden olan Koordinatör Kurum ise, kendi düzenleyeceği eğitim programına ilişkin eğitmen listesi, eğitim takvimi ile program içeriğini onaylanmak üzere Müsteşarlığa (İhracat Genel Müdürlüğü)ibraz eder.

Bir sonraki yıl düzenlenecek olan;

I. Dönem (Ocak-Haziran) eğitim programı için, cari yılın Ekim ayı sonuna kadar,

II. Dönem (Temmuz-Aralık) eğitim programı için ise cari yılın Nisan ayı sonuna kadar,

başvuruların Koordinatör Kurum’a yapılmış olması gerekir.

Ancak, belirtilen takvim dışında bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 4’üncü maddesinde yer alan konularda herhangi bir eğitim programı düzenlenmesi halinde, söz konusu eğitim programının; eğitmen, takvim ve içeriğinin onaylanmak üzere Koordinatör Kurum’a ibraz edilmesi gerekmektedir. Koordinatör Kurum tarafından benzer nitelikte bir eğitim programı düzenlenmesi halinde ise bahse konu eğitim programının; eğitmen, içerik ve takviminin onaylanmak üzere Müsteşarlığa (İhracat Genel Müdürlüğü) ibraz edilmesi zorunludur. Söz konusu takvim dışı programlar, yıllık 2 (iki) adedi aşamaz. 2007/3 sayılı Tebliğ’in 8’inci maddesi çerçevesinde düzenlenecek özel eğitim programları bu koşuldan muaftır.

Takvim kapsamında önceden Koordinatör Kurum’a beyan edilen ve onaylanan; ancak, gerçekleştirilmeyen eğitim programlarının yıllık 4 (dört) adede ulaşması halinde, eğitimcinin bir sonraki yıl destek kapsamında değerlendirilebilecek eğitim programı sayısı, geçmiş yıl içinde gerçekleştirdiği eğitim programı sayısından daha fazla olamaz.
Eğitimcinin 1 (bir) takvim yılı içerisinde düzenleyeceği azami 20 (yirmi) eğitim programı, 2007/3 sayılı Tebliğ kapsamındaki desteklerden yararlandırılabilir. Eğitimcilerin ortak olarak düzenleyecekleri eğitim programları bu sayılara dahildir. Her bir eğitim programına katılacak kişi sayısı ise 20 (yirmi)’yi aşamaz.

MADDE 14-
Müsteşarlık ve/veya Koordinatör Kurum, eğitimciyi gerekli görülen durumlarda denetleyebilir.
MADDE 15-
Müsteşarlık, her yıl ihracat strateji ve politikaları çerçevesinde tespit edilecek konularla ilgili olarak eğitimciden belirli sayıda özel eğitim programları düzenlenmesini isteyebilir. 
MADDE 16-
Koordinatör Kurum, yetkilendirilmiş eğitimciler ile eğitmen olarak görev yapması Müsteşarlıkça (İhracat Genel Müdürlüğü) onaylanan kişilerin listesini ve eğitim programları takvimlerini internet sayfasında (www.igeme.gov.tr) ilan eder ve gerektiğinde günceller.

B) DANIŞMANLIK YARDIMI

MADDE 17-
Şirketlerin, almış oldukları danışmanlık hizmetlerine ilişkin giderleri, % 75 oranında ve yıllık toplam 150.000 ABD Dolarını aşmamak kaydıyla desteklenir. 

MADDE 18-
Bir şirket 2007/3 sayılı Tebliğ kapsamındaki danışmanlık hizmetleri desteğinden ilk desteğe ilişkin ödeme belgesi tarihinden itibaren maksimum 3 (üç) yıl süreyle yararlandırılır.

MADDE 19-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 3’üncü maddesinde yer alan danışman tanımına uyan ve yine bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 4’üncü maddesinde belirtilen konularda danışmanlık hizmeti vermek isteyen şirket, üniversite, kurum ve kuruluşların yetkilendirilmeleri için, “2006/4 Sayılı Türk Ürünlerinin Yurtdışında Markalaşması, Türk Malı İmajının Yerleştirilmesi ve TURQUALITY®’nin Desteklenmesi Hakkında Tebliğ”e ilişkin Uygulama Usul ve Esasları’nın 51’inci maddesinin (b) bendi kapsamında yetkilendirilmiş olmaları gerekmektedir.

MADDE 20-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 4’üncü maddesinde yer alan konularda danışmanlık hizmeti vermek üzere yine bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 19’uncu maddesi kapsamında yetkilendirilmiş “danışman” listeleri (www.itkib.org.tr) adresinde yayınlanır. Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 19’uncu maddesi kapsamında yetkilendirilmiş danışman dışındaki şirket, üniversite, kurum ve kuruluşlardan satın alınacak hizmet giderleri hiçbir şekilde destek ödemesinden yararlandırılmaz.

MADDE 21-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 4’üncü maddesinde yer alan konularda danışmanlık hizmeti almak isteyen şirketlerin, söz konusu danışmanlık hizmetine ihtiyacı olup olmadıklarına ilişkin incelemeye tabi tutulmaları gerekmektedir. 

Söz konusu danışmanlık hizmetinin şirket ihtiyacı olup olmadığının tespiti ile danışmanlık hizmeti alacak olan şirketin hangi konularda danışmanlık hizmetine ihtiyacı olduğunun belirlenmesine ve bu kapsamda anılan şirkete ilişkin durum analizi, ön inceleme, değerlendirme yapılması ile destekten yararlanan şirketlerin izlenmesi hususlarında Koordinatör Birlik görevlendirilmiştir. Koordinatör Birlik, Müsteşarlık tarafından belirlenecek usul ve esaslar çerçevesinde bu görevi yerine getirir.
Şirketler, Koordinatör Birlik tarafından danışmanlık hizmetine ihtiyacı olduğunun tespitini müteakiben bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 4’üncü maddesi kapsamında yer alan konularda satın almış oldukları danışmanlık hizmetine ilişkin destek başvurularını, üyesi oldukları İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği’ne yaparlar.
MADDE 22-
Danışman ile danışmanlık hizmeti alan şirketler, 6 aylık süreler halinde gerçekleştirmiş oldukları danışmanlık faaliyetlerine ilişkin raporlarını, Müsteşarlığa (İhracat Genel Müdürlüğü) iletilmek üzere Koordinatör Birliğe ibraz ederler.
C- TASARIMCILARIN EĞİTİMİ YARDIMI

MADDE 23-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 24’üncü maddesi çerçevesinde destek kapsamına alınan tasarımcının, eğitim giderlerinin % 100’ü ve aylık 1.500 ABD Doları’nı aşmamak kaydıyla yaşam giderleri en fazla 1 (bir) yıl süresince desteklenir.

MADDE 24-
İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterlikleri her takvim yılının Ekim ayının sonuna kadar bir sonraki takvim yılında düzenleyecekleri tasarım yarışmalarına ilişkin olarak Müsteşarlığa bildirimde bulunur.

Müsteşarlık, söz konusu bildirimlerde belirtilen yarışmaları esas alarak, tasarım yarışmalarında ilk 5 (beş) dereceye girenler arasından uluslararası düzeyde kabul görmüş yurt dışındaki eğitim merkezlerinde eğitim almak üzere gönderilecek toplam 15 (onbeş) tasarımcıyı belirler.
MADDE 25-
İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterlikleri, her yıl ulusal düzeyde moda-marka tasarımı, teknolojik, endüstriyel, görsel, yazılım ve ambalaj tasarımı konularında düzenledikleri yarışmalar neticesinde; profesyonel/öğrenci kategori ayrımı olan yarışmalarda öğrenci kategorisinde derece kazanan, herhangi bir kategori ayrımı olmayan yarışmalarda ise dereceye giren tasarımcılardan yurt dışı eğitim programına başvurmak isteyenlerin listesini Müsteşarlığa intikal ettirir. Müsteşarlığa bildirilen tasarımcılar (EK 7)’de yer alan tasarım konusunda uluslararası çapta tanınan eğitim kurumlarına başvurularını yaparlar.

İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterlikleri tarafından düzenlenen tasarım yarışmalarında dereceye giren aday(lar), yurt dışı eğitimlerine ilişkin olarak başvurdukları tasarım kurumlarından kabul almalarını müteakiben (EK 8)’de yer alan belgelerle birlikte dereceye girdikleri tasarım yarışmasını düzenleyen İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği’ne başvurur(lar). İlgili İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği, gerekli incelemeler yapıldıktan sonra bahse konu aday(lar)ın kabul aldığı/aldıkları tasarım okulları ile temas kurulmadan (resmi kayıt, resmi kayıta ilişkin ödemenin tamamlanması vb.) önce, yurt dışı eğitime aday tasarımcıya/tasarımcılara yönelik nihai incelemenin yapılabilmesi ve yurt dışı eğitime gönderilecek tasarımcıların belirlenmesi amacıyla adaylara ilişkin listeyi (EK 8)’de yer alan belgelerle birlikte Müsteşarlığa iletir. Bahse konu adayların yurt dışı eğitime gönderilebileceklerine dair Müsteşarlık Onayını müteakiben ilgili İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği, kabul alınan tasarım okulu ile ilgili gerekli işlemleri tamamlar.

MADDE 26-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 24’üncü maddesi uyarınca yurt dışı eğitime gönderilen tasarımcının, söz konusu eğitim programının tamamlanmasını müteakiben en geç 3 (üç) ay içinde anılan yurt dışı eğitimin tamamlandığını gösterir sertifika, diploma vb. belgenin aslını veya Noter onaylı örneğini Müsteşarlığa iletilmek üzere ilgili İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliğine ibraz etmesi gerekmektedir. 

MADDE 27-
Müsteşarlık tarafından yapılan değerlendirme sonucunda bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 24’üncü maddesi uyarınca yurt dışına eğitim almak üzere gönderilecek tasarımcı ile ilgili İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği arasında yurt dışında alınacak eğitime ve karşılıklı yükümlülüklere ilişkin bir sözleşme akdedilir.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Harcama Belgelerinin İbrazı ve Ödeme

Ödeme Esasları

MADDE 28-
Bu Uygulama Usul ve Esasları kapsamındaki eğitim, danışmanlık ve tasarımcıların eğitimi faaliyetlerinin destek ödemesinden yararlandırılabilmesi için, söz konusu faaliyetlere ilişkin harcamaların harcama belgeleri ile tevsik edilmesi gerekmektedir.

MADDE 29-
Eğitim hizmetini alan şirket(ler)in eğitim programları kapsamındaki destek başvurularına ilişkin harcama belgeleri ile ödemeye ilişkin diğer belgeleri, ödeme belgesi (banka dekontu, çek vb.) tarihinden itibaren en geç 6 (altı) ay içerisinde, şirketler adına, ön incelemeyi müteakiben Müsteşarlığa (İhracat Genel Müdürlüğü) iletilmek üzere, eğitimci tarafından eğitimin gerçekleştirildiği ildeki veya en yakın ildeki İhracatçı Birliği Genel Sekreterliğine ibraz edilmesi gerekmektedir.

Eğitimci, vermiş olduğu eğitim programına ait hizmet bedelinin tamamını faturalandırır. Re’sen Yetkilendirilmiş Eğitimciler, düzenleyecekleri eğitim programlarına ait hizmet bedellerine ilişkin olarak makbuz düzenleyebilir. Eğitim programı hizmetini satın alan şirket, söz konusu eğitim programına ilişkin hizmet bedelinin % 10’unu eğitimciye bankacılık kanalıyla öder. Eğitim programına ait hizmet bedelinin geri kalan % 90’lık kısmı bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 33’üncü maddesi kapsamında eğitimciye ödenir.
MADDE 30-
Şirketlerin, yetkilendirilmiş danışmandan alınacak olan danışmanlık hizmetleri kapsamındaki destek başvurularına ilişkin harcama belgeleri ile ödemeye ilişkin diğer belgeleri, ödeme belgesi (banka dekontu, çek vb.) tarihinden itibaren en geç 6 (altı) ay içerisinde, Müsteşarlığa sunulmak üzere üyesi oldukları İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliklerine ibraz etmeleri gerekir. 

MADDE 31-
Yurt dışındaki eğitim merkezlerine gönderilecek olan tasarımcıların alacakları eğitime ilişkin harcama belgeleri ile ödemeye ilişkin diğer belgeler, ödeme belgesi (banka dekontu, çek vb.) tarihinden itibaren en geç 6 (altı) ay içerisinde yarışmayı düzenleyen ilgili İhracatçı Birliği Genel Sekreterliği tarafından Müsteşarlığa ibraz edilmesi gerekmektedir.

MADDE 32-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 29, 30 ve 31’inci maddelerinde belirtilen sürelerin hesaplanmasında, usulüne uygun olarak yapılan başvuruların, ilgili kurum ve/veya kuruluşların evrak kayıtlarına girdiği tarih esas alınır. 

Ödeme

MADDE 33-
Müsteşarlık, gerekli incelemenin yapılmasını müteakip, ödeme yapılmasına karar verilen eğitim giderleri için eğitimci, danışmanlık hizmet giderleri için şirket ve Koordinatör Birlik, uluslararası düzeyde kabul görmüş yurt dışındaki eğitim merkezlerine gönderilen tasarımcılar ve yarışmayı düzenleyen İhracatçı Birliği Genel Sekreterliği ile ödeme miktarlarını, Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasına (TCMB) bildirir. Müsteşarlıktan alınan bildirim üzerine, TCMB ödemeyi öncelikle yapar.

MADDE 34-
Bu Uygulama Usul ve Esaslarının 15’inci maddesi kapsamında gerçekleştirilecek özel eğitim programları için, eğitim programı giderlerine mahsuben, tahmini giderlerin % 50’si oranında ve toplam destek oran ve miktarını geçmeyecek şekilde, Müsteşarlığın talimatı üzerine TCMB tarafından eğitimciye peşin ödeme yapılır. Özel eğitim programının tamamlanmasını müteakip bu Uygulama Usul ve Esaslarının 29’uncu maddesinde belirtilen esaslar çerçevesinde programa ilişkin harcama belgeleri, ön incelemeyi müteakiben Müsteşarlığa (İhracat Genel Müdürlüğü) iletilmek üzere, eğitimci tarafından eğitimin gerçekleştirildiği ildeki veya en yakın ildeki İhracatçı Birliği Genel Sekreterliğine ibraz edilmesi gerekmektedir.
MADDE 35-
Uluslararası düzeyde kabul görmüş yurt dışındaki eğitim merkezlerine gönderilen tasarımcılar için, eğitim giderlerine mahsuben birinci dönem eğitim tutarının tamamı, yurt dışındaki eğitim merkezlerine ödenmek üzere, Müsteşarlığın talimatı üzerine TCMB tarafından yarışmayı düzenleyen İhracatçı Birliği Genel Sekreterliğine peşinen ödenir. Yarışmayı düzenleyen İhracatçı Birliği Genel Sekreterliği peşin alınan eğitim gideri için harcama belgesini, 31’inci maddede belirtilen esaslar çerçevesinde Müsteşarlığa ibraz etmek zorundadır. 

MADDE 36-
Uluslararası düzeyde kabul görmüş yurt dışındaki eğitim merkezlerine gönderilen tasarımcılar için (2) iki aylık yaşam gideri tutarı, tasarımcılara verilmek üzere, Müsteşarlığın talimatı üzerine TCMB tarafından yarışmayı düzenleyen İhracatçı Birliği Genel Sekreterliğine peşinen ödenir. Müteakip dönemde ise, Müsteşarlık ikişer aylık dönemler itibariyle aylık yaşam gideri tutarını tasarımcıya verilmek üzere ilgili İhracatçı Birliği Genel Sekreterliğine TCMB aracılığıyla iletir.
MADDE 37-
Harcamaya ilişkin, ibraz edilen belgelerdeki giderlerin (KDV vb. vergiler dahil) Türk Lirası cinsinden olanları Türk Lirası, döviz cinsinden olanları ise harcama belgesi tarihindeki TCMB çapraz kurları ve döviz alış kurları esas alınarak, ABD Doları karşılığı Türk Lirası olarak DFİF’ten ödenir. (TCMB’de yer almayan para birimleri için “Oanda” (http://www.oanda.com) sitesinde yer alan döviz kurları kullanılır.) 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Diğer Hükümler

GEÇİCİ MADDE 1-
2006/4 sayılı Tebliğ’e ilişkin Uygulama Usul ve Esasları’nın 51’inci maddesinin (b) bendi kapsamında yetkilendirilmiş olup akredite oldukları alanlar itibarıyla bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 4’üncü maddesinde yer alan alanlarla uygunluk gösteren ve yine bu Uygulama Usul ve Esasları’nın Tanımlar bölümünde ifade edilen danışman tanımına uygunluk gösteren danışmanlar, 2007/3 sayılı Tebliğ kapsamında doğrudan yetkilendirilmiştir.

GEÇİCİ MADDE 2-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 13’üncü maddesinde belirtilen süreler 2009 takvim yılında uygulanmayacaktır. 

GEÇİCİ MADDE 3-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 24’üncü maddesinde belirtilen süreler 2009 takvim yılı için uygulanmayacaktır. 

GEÇİCİ MADDE 4-
Bu Uygulama Usul ve Esasları’nın 24’üncü maddesi çerçevesinde İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterlikleri tarafından düzenlenen tasarım yarışmalarında dereceye giren tasarımcılar 2007/3 sayılı Tebliğ’in Resmi Gazete’de yayımı tarihinden itibaren destek kapsamında değerlendirileceklerdir.

MADDE 38-
24/05/2006 tarihli ve 26177 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2006/4 sayılı “Türk Ürünlerinin Yurtdışında Markalaşması, Türk Malı İmajının Yerleştirilmesi ve TURQUALITY®’nin Desteklenmesi Hakkında Tebliğ” çerçevesinde destek kapsamına alınmış olan şirket ve SDŞ’ler, “2007/3 sayılı Eğitim ve Danışmanlık Yardımı Hakkında Tebliğ”in 10’uncu maddesi kapsamındaki desteklerden yararlandırılmazlar.
Müeyyide

MADDE 39-
Eğitimci, danışman, şirketler ve tasarımcılar tarafından, yanıltıcı ve yanlış bilgi ve belge verilmesinden dolayı haksız ödeme yapıldığının tespiti halinde 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümleri uygulanır.

2007/3 sayılı Tebliğ kapsamında yer alan eğitimci ve danışman olarak yetkilendirilmiş tüzel kişilerce usulsüz, yanıltıcı ve kanunlara aykırı bilgi, belge beyanı ve işlemlerde bulunduğu tespit edilenlere tevdi edilen eğitimci ve/veya danışman statüsü geri alınır ve haklarında yasal işlem uygulanır. Ayrıca, statüsü geri alınan tüzel kişiliklerin ortağı veya ortakları tarafından kurulan ve/veya kurulacak olan tüzel kişiliklerin de, 2007/3 sayılı Tebliğ kapsamında eğitimci ve/veya danışman olarak yetkilendirilmeleri ve yine mezkur Tebliğ kapsamındaki desteklerden yararlandırılmaları mümkün değildir. 
Yetki

MADDE 40-
Bu Uygulama Usul ve Esaslarını belirlemeye, uygulamada ortaya çıkacak mücbir sebep ve zorunlu haller ile ihtilafları inceleyip sonuçlandırmaya, Müsteşarlık yetkilidir. 
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